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	Florianópolis, 25 de junho de 2014.
	CE DA-0060/2014




À Senhora 
Rosilene Gomes Viana
Secretária Geral da INTERSUL - Intersindical dos Eletricitários do Sul do Brasil
Rua Lacerda Coutinho, 149 - Caixa Postal 1449 
88015-030 - Florianópolis - SC 

	Ref.:  Salários Terceirizados Grande Lago

	

Prezada Senhora, 
em atenção a correspondência Intersul-028/2014, de 11 de junho de 2014, cabe os seguintes esclarecimentos: 

a) A Tractebel Energia, na condição de tomadora de serviços terceirizados, não interfere diretamente nas práticas de remuneração das empresas Contratadas, que são responsáveis pela gestão da própria mão de obra. Sob o ponto de vista de cumprimento da legislação, verificamos que não existiu qualquer prática ilegal por parte da Grande Lago no estabelecimento da remuneração dos seus empregados; 

b) Como a Grande Lago celebra acordo/convenção coletiva com os Sindicatos legitimados, se torna inaplicável o Piso Regional definido nas leis estaduais (tanto de Santa Catarina quanto do Rio Grande do Sul), conforme expressa previsão: "esta Lei não se aplica aos empregados que tem piso salarial definido em lei federal, convenção ou acordo coletivo e aos servidores públicos municipais"; 

c) Ainda, ressaltamos que inexiste qualquer obrigação legal por parte da Grande Lago em praticar as mesmas condições de remuneração aos empregados lotados na UHMA e na UHIT, considerando que são locais de trabalho distantes sob representação sindical diversa; 

d) Desta forma, não existe passivo trabalhista ou valores retroativos a serem indenizados; 

e) No entanto, visando encerrar o assunto, informamos que a partir da renovação/assinatura do novo Contrato com a Grande Lago, vamos incluir cláusula contratual com os critérios estabelecidos na CE DA-0050/2014, de 30 de maio de 2014 ("prestadores de serviços que atendam 2 (duas) ou mais usinas que sejam limítrofes estaduais, concedam o valor do Piso Regional estadual de maior valor ou o piso previsto em ACT, se este for maior"); 

f) Importante ressaltar que somente será aplicável o Piso Regional de maior valor quando houver expressa menção à categoria de trabalhadores em serviços de asseio e conservação. 

2. Sendo o que nos apresenta para o momento, ficamos a disposição para dirimir eventuais dúvidas por ventura existentes.



Atenciosamente, 

	Assinado em papel por Luciano Flávio Andriani 
Finalizado eletronicamente por Luciano Flávio Andriani 
	Assinado em papel por José Carlos Cauduro Minuzzo 
Finalizado eletronicamente por José Carlos Cauduro Minuzzo
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Diretor Administrativo 
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Diretor de Produção de Energia


	cc.: 
	DGH, UHIT 
Jonathas Miguel Albano/DJU/PRE/TractebelEnergia 

	
	


